


Konkurrencedygtig Pensions og sundhedsordning



Indhold

ÅWermuth & Kjaer

ÅSkandia i Danmark og internationalt

ÅRisiko og statistik

ÅDAFI Pensions- og sundhedsløsning

ÅNÞste skridtéé..



Å Wermuth & Kjaer arbejder med firmapension 

og sundhedsløsninger til virksomhederne og 

deres ansatte.

Å Wermuth og Kjaer er startet af Michael 

Wermuth Madsen og Dennis Kjær

Å Vi har begge arbejdet med firmapension i 

mere end 20 år og har arbejdet tæt med 

store danske og internationale virksomheder. 

Vi har haft daglige overordnet ansvar for 

mere end 20.000 danskere indenfor pension 

- og sundhedsløsninger 

Å Vi arbejder som Tied Agents for Skandia 

Pension Samarbejdspartnere Kontakt



Mission

ÅØge tilfredsheden hos vore kunder og deres ansatte 

ÅGive virksomheden værdi for de pensionskroner der 

indbetales 

ÅHave de mest loyale og tilfredse kunder 

ÅVokse og udvikle os sammen med vore kunder - lokalt og 

globalt 

ÅHave det sjovt med det vi er bedst til, nemlig rådgivning af 

pensionsordninger 



51% af danskere ville interessere sig 

mere for deres 

pensionsopsparing, hvis de fik bedre 

information. 

Det tager  vi 100% alvorligt.
Kilde: Epinion for Skandia, 2007



Værdi for DAFI medlemmer

ÅPriser, omkostninger, og betingelser som mere end 2.000 

ansatte

ÅPersonlig og nærværende rådgivning af medlemmerne og 

deres ansatte

ÅMerværdi for pensionskroner

ÅEnkel og klar kommunikation til den ansatte

ÅOpfølgende rådgivning

ÅFirst point of contact



Koncernrelationer

Å Skandia etableret i 1855

Å International markedsleder inden 

for Unit-link  

Å En af verdens største indkøbere 

af ekstern kapitalforvaltning 

Å Del af Old Mutual koncernen

ï 47.000 medarbejdere

ï Virksomheder i 40 lande

ï 279 mia. £ / 2.608 DKK 

under forvaltning (AUM)

ï Europas 5. største 

pensionsselskab Ÿ

Skandia Danmark i tal

Å Ca. 200 medarbejdere

Å 150.000 kunder (pension og sundhed)

Å 12 mia. DKK under forvaltning (AUM)

Å 27 pct. vækst de seneste 3 år

Å Markedets højeste gennemsnitlige Link-

afkast årligt siden 1998



Statistik, risiko, hvorfor pensionsordning?

ÅKvinder betaler i snit 10,6% af deres løn til pension. Mænd 

12,3%

Å 34% vil gerne have mere rådgivning

Å 39% af danskerne ved ikke, hvor meget de med deres 

nuværende pensionsordning vil have til sig selv, når de går 

på pension.



Sådan går det os fra det 30. år til det 65. år

Kvinder

Mænd



Pensionsbidrag  i % af løn 

Sygdom

Obl. Basisdækning ï

Invalidepension 40%

Dødsfald 

Frivillig ekstra dækning 

Solidariskpræmie 0-20 %

Obl. Basisdækning

Kritisk sygdom 103.371 kr.

Frivillig med solidarisk 

præmie ï0 -325.618 kr.

Obl. Basisdækning

Gruppeliv 100%

Frivillig ekstra dækning 

0 ï200%

Individuel livsforsikring

op til 500% (i alt) 

Ekstra individuel dækning

Optil 1.204.500 kr. årligt

Frivillig børnerente med 

op til  25%

Frivillig Kundegruppeliv

Optil 864.000 kr.

Pension 

Bonuspension

Match Pension

Link Pension

Sundhedssikring

Lifeline Plus 3.000.000 kr.
11

Frivillig ekstra dækning 

Indiv.præmie 0-20 %
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ÅGod og fleksibel løsning hvor
der tages højde for alle såvel
direktør, som piccoline

ÅFor at opnå synergi fra antal
ansatte

ÅAlle ansatte vil kunne få
rådgivning af deres
pensionsforhold med udgangs
punkt I de allerede eksisterende
dækninger via evt. overenskomt
rettede Pensioner

ÅMulighed for tilkøb af
dækninger ved Død, Invaliditet, 
kritisk sygdom, og
pensionsopsparing

ÅSikre at de ansatte får værdi af
de mange pensionskroner som
der indbetales til pension hvert
år, og derved synliggøre dette
som et gode mere end som et 
nødvendigt ñondeò
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t ÅBehovsanalyse af alle

ansatte
Åved etablering af ny ordning vil
samtlige medarbejdere få en ny
pensionssamtale indenfor 2 mdr.

ÅVed nyansættelser

Åvil den nye medarbejder blive
kontaktet indenfor 1 måned med 
henblik på pensionsrådgivning

ÅLøbende rådgivning

ÅDu vil som ansat min. hvert 2 år
blive kontaktet af W&K/Skandia for 
opfølgning / rådgivning af
pensionsforholdene

ÅPensions coach 

ÅDu vil få adgang til analyseværktøj
som hjælper dig med at afstemme
din risikovillighed på din 
pensionsinvestering, lav,middel
eller høj risiki

S
e
rv

ic
e

k
o
n
c
e
p
t ÅFirst point of contact:

Åder skal ikke ringes ind via service 
center, men direkte til din personlig
rådgiver

ÅMøderesume

ÅDU vil efter rådgivningen modtaget
et Resume på en side med 
analysen. 

ÅRådgivning

ÅDet vil ved følgende 4 situationer
være af stor vigtighed at tage
stilling til dine dækninger

ÅVed ændring af ægteskabelig
status

ÅVed famileforøgelse

ÅVed køb af fast ejendom

ÅVed interne jobrotation, hvor
lønnen stiger !

ÅPersonlige relationer

ÅRådgivning om overførsel af
eksisterende ordninger

ÅInvesteringsfokus, med afsæt I 
det aktuelle marke




