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Wermuth & Kjaer arbejder med firmapension
og sundhedslgsninger til virksomhederne og
deres ansatte.

Wermuth og Kjaer er startet af Michael
Wermuth Madsen og Dennis Kjeer

Vi har begge arbejdet med firmapension i
mere end 20 ar og har arbejdet taet med

store danske og internationale virksomheder.

Vi har haft daglige overordnet ansvar for
mere end 20.000 danskere indenfor pension
- 0g sundhedslgsninger

Vi arbejder som Tied Agents for Skandia
Pension
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Mission

A @ge tilfredsheden hos vore kunder og deres ansatte

A Give virksomheden vaerdi for de pensionskroner der
Indbetales

A Have de mest loyale og tilfredse kunder

A Vokse og udvikle os sammen med vore kunder - lokalt og
globalt

A Have det sjovt med det vi er bedst til, nemlig rddgivning af
pensionsordninger



51% af danskere ville interessere sig
mere for deres
pensionsopsparing, hvis de fik bedre
iInformation.

Det tager vi 100% alvorligt.

Kilde: Epinion for Skandia, 2007

A member of the @ OLD MUTUAL group



Veaerdi for DAFI medlemmer

A Priser, omkostninger, og betingelser som mere end 2.000
ansatte

A Personlig og neerveerende radgivning af medlemmerne og
deres ansatte

A Merveerdi for pensionskroner

A Enkel og klar kommunikation til den ansatte
A Opfglgende radgivning

A First point of contact



Koncernrelationer
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Skandia etableret i 1855

International markedsleder inden
for Unit-link

En af verdens stagrste indkgbere
af ekstern kapitalforvaltning

Del af Old Mutual koncernen
.

47.000 medarbejdere
Virksomheder i 40 lande

279 mia. £/ 2.608 DKK
under forvaltning (AUM)

Europas 5. starste
pensionsselskab Y

Skandia Danmark i tal
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Ca. 200 medarbejdere

150.000 kunder (pension og sundhed)
12 mia. DKK under forvaltning (AUM)
27 pct. veekst de seneste 3 ar

Markedets hgjeste gennemsnitlige Link-
afkast arligt siden 1998




Statistik, risiko, hvorfor pensionsordning?

A Kvinder betaler i snit 10,6% af deres lgn til pension. Maend
12,3%

A 34% vil gerne have mere radgivning

A 39% af danskerne ved ikke, hvor meget de med deres
nuveerende pensionsordning vil have til sig selv, nar de gar
pa pension.



Sadan gar det os fra det 30. ar til det 65. ar

Dade
1%

KVi N d er Erhvervs-udygtig

23%

Erhvervs-
aktive
66%
Maend o
17%
Erhvervs-
udygtige
15%
Erhvervs-

aktive
68%



Pensionsbidrag i % af lgn

Sygdom Dadsfald

Obl. Basisdaekning i
Invalidepension 40%

Obl. Basisdaekning
Gruppeliv 100%

Frivillig ekstra deekning
Solidariskpraemie 0-20 %

Frivillig ekstra deekning
071 200%

Frivillig ekstra deekning
Indiv.preemie 0-20 %

Frivillig Kundegruppeliv
Optil 864.000 kr.

Obl. Basisdaekning

Kritisk sygdom 103.371 kr.

Individuel livsforsikring
op til 500% (i alt)

Frivillig med solidarisk
preemie i 0 -325.618 kr.

Frivillig barnerente med
op til 25%

Ekstra individuel deekning
Optil 1.204.500 kr. arligt

Sundhedssikring

Lifeline Plus 3.000.000 kr.

Pension

Bonuspension

Match Pension

Link Pension
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Rammeaftale 1| Skandi

AGod og fleksibel Igsning hvor
der tages hgjde for alle savel
direktgr, som piccoline

AFor at opnd synergi fra antal
ansatte

Aalle ansatte vil kunne f&
radgivning af deres
pensionsforhold med udgangs
punkt | de allerede eksisterende
deekninger via evt. overenskomt
rettede Pensioner

Aviulighed for tilkeb af
deekninger ved Dgd, Invaliditet,
kritisk sygdom, og
pensionsopsparing

ASikre at de ansatte far veerdi af
de mange pensionskroner som
der indbetales til pension hvert
ar, og derved synliggare dette
som et gode mere end som et
ngdvendigt fondeod
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Servicekoncept

ABehovsanalyse af alle
ansatte

Aved etablering af ny ordning vil
samtlige medarbejdere f& en ny
pensionssamtale indenfor 2 mdr.

Aved nyanseettelser

Avil den nye medarbejder blive
kontaktet indenfor 1 maned med
henblik p& pensionsradgivning

ALgbende radgivning
ADu vil som ansat min. hvert 2 ar
blive kontaktet af W&K/Skandia for

opfalgning / radgivning af
pensionsforholdene

APensions coach

ADu vil fa adgang til analyseveerktgj
som hjeelper dig med at afstemme
din risikovillighed pa din
pensionsinvestering, lav,middel
eller hgj risiki
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Q Ader skal ikke ringes ind via service

Servicekonce

AFirst point of contact:

center, men direkte til din personlig
radgiver

AVigderesume

ADU vil efter r&dgivningen modtaget
et Resume pa en side med
analysen.

AR&dgivning

ADet vil ved fglgende 4 situationer
veere af stor vigtighed at tage
stilling til dine deekninger
Aved eendring af aegteskabelig

status

Aved famileforagelse
Aved kegb af fast ejendom

AVved interne jobrotation, hvor
lgnnen stiger !

APersonlige relationer

AR&dgivning om overfarsel af
eksisterende ordninger

Alnvesteringsfokus, med afsaet |
det aktuelle marke






